
 

 

Klauzula informacyjna - rekrutacja 

Informuję, że:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest AMABUD Sp. z o.o.  z siedzibą w Płocku przy ul. 
Kalinowej 68, zwany dalej Administratorem; Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana 
danych osobowych; 

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu związanym z przebiegiem procesu rekrutacji, na 
podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1): 

a. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a w/w rozporządzenia, tj. osoba wyraziła zgodę na przetwarzanie danych 
osobowych, 

b. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b w/w rozporządzenia, tj. przetwarzanie danych jest niezbędne do 
wykonania umowy, której jest Pani/Pan stroną, 

3. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów związanych z nawiązaniem i przebiegiem 
Pani/Pana procesu rekrutacji; nie wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, jak również 
cofnięcie takiej zgody w trakcie trwania procesu rekrutacji uniemożliwi realizację postępowania 
rekrutacyjnego w zakresie Pani/Pana osoby u Administratora; 

4. Posiada Pani/Pan prawo do: 

 żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub 
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 

 wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,  

 przenoszenia danych, 

 wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

 cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych; 

5. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu; 

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą pracownicy Administratora zajmujące się procesem 
rekrutacji; 

7. Pani/Pana dane osobowe będą przez Administartora przetwarzane przez cały czas trwania prcosu 
rekrutacji aż do całkowitego jego zakończenia, nie dłużej niż przez okres 3 miesięcy od przesłania aplikacji. 

 


